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DIRETRIZES INSTITUCIONAIS B (TAGUI

VISAO

Ser, atée 2018, a empresa publica referéncia em gestao portuaria no
Brasil.

MISSAO

Desenvolver a infraestrutura portuaria do estado do Maranhao,
gerando valor a toda sociedade e sua area de influéncia.

VALORES

Pessoas — Reconhecemos a contribuicao e estimulamos o
desenvolvimento das pessoas.

Transparéncia — Assumimos uma conduta integra e responsavel,
mantendo canais de acesso a informacao e dialogo permanente
com a sociedade.

Sequranca — Zelamos pela vida, saude e seguranca das pessoas.

Sustentabilidade — Prezamos pelo bem estar da sociedade e
respeitamos o meio ambiente.

Eficiéncia — Buscamos exceléncia em tudo que fazemos,
assegurando resultados sustentaveis.




DIRETRIZES INSTITUCIONAIS B (TAGUI

FOCO DAS AGOES

Integracao dos negocios da empresa com a
economia e comunidade local dinamizando a
relacao porto cidade.




PROGRAMAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

INTEGRACAO PORTO-COMUNIDADE

* Programa de visitas

* Feiras e eventos

» Convenio Bombeiros, Comecar de Novo, Estaleiro Escola
* Desev. Local a partir do Terminal do Cujupe

« Comité de Responsabilidade Social Itagui Bacanga

» Circuito Saude nos Portos

 \/oluntariado

PROGRAMAS AMBIENTAIS

 Educacao ambiental
* Monitoramento da Qualidade do Ar
~ «.Monitoramento de Ruidos
AR » Monitoramento de efluentes liquidos
; » * Monitoramento dos Recursos Hidricos e Sedimentos
M .. * Monitoramento da Biota Aquatica
Midia * Monitoramento de Dragagem
 Monitoramento da Batimetria e da Hidrodinamica da regiao
* Monitoramento de Especies Exoticas/Invasoras
* Plano de Gerenciamento de Residuos
» Controle de Pragas Urbanas
» Resgate de Caes e Gatos
* Protecao ao Trabalhador
* Gerenciamento de Riscos Ambientais

Governo

(/OMUNIDADES DE N\
X ENTORNO E ONGS_J<
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Autoridades



GESTAO DOS TERMINAIS EXTERNOS B [TAGUI

Alcantara TERMINAL DA RAPOSA

o

— TERMINAL BO CUJUPE
e PONTA DA ESPERA

‘ Sao Luis

PONTA DA MADEIRAO

L . -~ 2 2
ooal) ‘J(_".)f’

de R@aamar

PORTO DO ITAQUI - EMAP’ TERMINAL DE SAO
PORTO GRANDE . JOSE DE RIBAMAR

TERMINAL DA ALUMAR O

@ TERMINAIS OPERADOS PELA EMAP

() TERMINAISPRIVADOS




GESTAO DOS TERMINAIS EXTERNOS
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PorTO DO

en [TAQUI

MOVIMENTACAO 2017

1,8 MILHAO

DE PASSAGEIROS E

371 MIL

VEICULOS.

200 MIL

PESSOAS APENAS NO
MES DE DEZEMBRO.



O ANTIGO TERMINAL DO CUJUPE

» ESTRUTURA PEQUENA E DEFICITARIA
 FLUXO DESORDENADO DE AMBULANTES
» CLIMA DE TENSAO
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O ANTIGO TERMINAL DO CUJUPE
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O NOVO TERMINAL DO CUJUPE [TAQUI

» Construcao de nova estrutura com 3.152,28 m2 (dobro da area anterior)
* Terminal multimodal, WI-FI, auditorio, prédio administrativo, posto da PM, alojamento...

* Sustentabilidade: sistema de reuso de agua da chuva, coleta seletiva, acessibilidade e inclusao dos ambulantes na
estrutura de atendimento aos usuarios do terminal, passando os mesmos a ocupar 48 boxes especialmente construidos
e equipados para esse fim.

 ETE — Estacao de tratamento de esgotamento sanitario — capacidade 20m3 dia — 14m3 agua reuso e atende 1mi200mil
pessoas ano

TURISMO, INTEGRACAD
E DESENVOLVIMENTO.

Vem ai um novo

Terminal do Cujupe.

PORTO DO GOVERNG DG

ITAQUI  MARANHAD'S




O NOVO TERMINAL DO CUJUPE o
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O NOVO TERMINAL DO CUJUPE
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O NOVO TERMINAL DO CUJUPE
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NOVO TERMINAL DO CUJUPE B (TAGUI




PROGRAMA DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO
LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE



DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE  ®ifigu

Palmeirandia

CUJUPE - POVOADO DO MUNICIPIO DE ALCANTARA - MA
POPULACAO TOTAL DO MUNICIPIO: 21.851

56,4% DA POPULACAO DE ALCANTARA VIVE COM ATE %
SALARIO MINIMO

APENAS 4,3% DA POPULACAO POSSUI UMA OCUPACAO

60% DA POPULACAO ESTA NA FAIXA ETARIA DE 17 A 59
ANOS

FONTE: IBGE




DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE ®isaur

OBJETIVO: PROMOVER A INTERACAO PORTO-

CIDADE POR MEIO DA CAPACITACAO E INCLUSAO
DOS VENDEDORES AMBULANTES NAESTRUTURA
DO NOVO TERMINAL DE CUJUPE,
DISPONIBILIZANDO OS MEIOS NECESSARIOS PARA
QUE SEJA GARANTIDA E INCREMENTADA A RENDA
DAS FAMILIAS ENVOLVIDAS, BEM COMO A
QUALIDADE E VARIEDADE DOS PRODUTOS
OFERTADOS AOS USUARIOS DO TERMINAL.

PUBLICO: DIRETO 90 ASSOCIADOS DAAVTEC/
FAMILIAS. INDIRETO: CERCA DE 200 PESSOAS.

r

{ .

.‘a. - - ’ ' lt "
‘ f ,»# &}.
- 4B

l

i —




DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE ®isaur

INVESTIMENTO: DENTRE CUSTOS COM CONSULTORIA,
TREINAMENTOS, PALESTRAS, OFICINAS, AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS/ELETRODOMESTICOS E CONSTRUCAO DOS BOXES O
PROJETO TEVE UM INVESTIMENTO DE R$ 579,5 MIL.

MOBILIZACAO DE VOLUNTARIOS E ORGAOS MUNICIPAIS E ESTADUAIS

NATAL SOLIDARIO NO TERMINAL DO CUJUPE \ »

NESTE ANO A PROGRAMAGAO DO NATAL SOLIDARIO FOI ORGANIZADA
PELA GECOM COM APOIO DO GRUPO DE ESTAGIARIOS DA EMAP




PROGRAMA DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO
LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE

ETAPAS



PorTODO

ITAQUI

DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE ®

3,1 MIL PESSSOAS
ATENDIDAS

NO PROGRAMA PORTO COMUNIDADE

SAUDE, EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E
CIDADANIA PARA AS COMUNIDADES
ITAQUI BACANGA CUJUPE E

ILHA DE CAJUAL

12 ETAPA: INICIO EM 2015

ESTRATEGIA: APROXIMACAO POR MEIO DE ACOES
SOCIAIS NO TERMINAL PARA CONSTRUCAO DE
VINCULO E RESTABELECIMENTO DA CONFIANCA
MUTUA. PREPARACAO PARA INSERCAO DA MAO
DE OBRA LOCAL NA CONSTRUCAO DO TERMINAL.




DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE ®isaur

OBRA DO NOVO TERMINAL DO CUJUPE
RESULTADO - CONSTRUTORA AMORIM COUTINHO
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DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE
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DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DO TERMIN CUJUPE

32 ETAPA: FORMACAO PROFISSIONAL

RESULTADO: CAPACITACOES EM MANUSEIO DE ALIMENTOS,
EMPREENDEDORISMO, ASSOCIATIVISMO, GESTAO FINANCEIRA,
QUALIDADE NO ATENDIMENTO, EDUCACAO AMBIENTAL E

SEGURANCA DO TRABALHO.
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DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE ®isaur

ACAO SOCIAL

32 ETAPA: FORMACAO PROFISSIONAL

RESULTADO: MELHORIAS EFETIVAS NA CONFECCADO, .
APRESENTACAO E COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS. DEFINICAO

DE NOVOS NEGOCIOS E INCENTIVO A FORMALIZACAO COMO ME],
REDUCAO DOS EVENTOS POLICIAIS.

Emissao de Documentos,
Servicos de Saude e
Palestras Educativas

Somente a inscricao garante a participacao.

FACA SUA INSCRICAO!

Dia 09 | SETEMBRO - 10H30 as 12H
E.M. Coracao de Jesus

OB iTAQui HARANA ﬁ,‘ﬁ‘é’



DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE

MANGUE GUARA

EMPREENDEDORISMO CUIUPE

manguara )V

4 ETAPA - COMUNICACAO E MARKETING
RESULTADO: OFICINA DE NAME E CRIACAQ DA
MARCA MANGUARA. | %

PorTODO

ITAQUI

relacdo forte com a terra tipico da regiao
transita entre os ambientes terrestre e marinko O guara ¢ pescador e vive dc mar
tabilal dos Guards alca voos allos




DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE ®iaul
52 ETAPA: FORMALIZAGCAO 9 °Wl | N T‘

RESULTADO: ASSINATURA DO CONTRATO DE CESSAO

ONEROSAAVTEC — EMAP, FIM DA CONDICAO DE AMBULANTES,
FORTALECIMENTO DAAVTEC




DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DO TERMINAL DE CUJUPE ®isaur
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62 ETAPA: INAUGURAGAO

RESULTADO: ENTREGA DE TODOS OS BOXES MOBILIADOS E EQUIPADOS,
ULTIMA ETAPA DO TREINAMENTO/COACHING EM VENDAS (ATE JULHO 2018)

ACOES FUTURAS: ADEQUACOES DAS COZINHAS, MELHORIA CONTINUA
DOS PRODUTOS E SERVICOS, APOIO CONSTANTE, ETC
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DEBORAH BAES
GECOM-COMPLIANCE

+55 (98) 3216-6050 gixe _-‘-\;

deborah. baesse@em ap.m
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2 ITAQUI
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